
早稲田大学マニフェスト研究所 人材マネジメント部会・夏期経営セミナー2017ご案内 

「経営講座：組織の生産性改革と人材マネジメント」   

地方創生時代が本格化する中で、地域にとっての「望ましき未来」を構想し、多様な人材の

活躍を促しながら、行政として最高の組織生産性を発揮する「働き方」への抜本改革を進める

ことは喫緊の課題であると言えます。 

最終的には職員一人ひとりの自覚と努力が必要ではありますが、その実現を加速していける

のは、組織・人材マネジメントに対する深い理解に基づく、経営者の力強いリーダーシップで

あることは言うまでもありません。 

日頃ご多忙な経営層の皆さんに対し、様々な観点から深く考え、真の革新に向けたご自身の

コミットメントを明確化していけるような場をご提供して参りたく考えます。 

 多くのご参集を賜りたく、関係者一同お待ち申しあげております。 

【登壇者プロフィール】  ※講演順 

■ 出馬 幹也（いずま・みきや） 人材マネジメント部会・部会長 
 「組織の生産性改革と人材マネジメント」 

■ 尾原 淳之 氏（おはら・じゅんじ） 総務省 女性活躍・人材活用推進室長 
 「地方公共団体における女性職員の活躍・働き方改革の推進」 

◎ 部会へのご質問やご派遣のご相談等につきましては、経営講座終了後、事務局までお気軽にお問い合わせください。 

 【お問い合わせ】人材マネジメント部会事務局 担当：青木、中村 TEL：03-6214-1315 MAIL：mani@maniken.jp 
 

■ 北川 正恭（きたがわ・まさやす） 早稲田大学マニフェスト研究所・顧問 
 「地方創生時代に求められる自治体経営層の発想転換」 



■スケジュール ※下記は告知なく変更の可能性があります。ご了承ください。

（12：30   開場、受付開始） 
 
 13：00 【開会挨拶】 
  ◆出馬 幹也（人材マネジメント部会・部会長） 
  
 13：10 【基調講演】「地方創生時代に求められる自治体経営層の発想転換」 
  ◆北川 正恭 （早稲田大学名誉教授、早稲田大学マニフェスト研究所・顧問） 
  
 13：50 【講演】「地方公共団体における女性職員の活躍・働き方改革の推進」 
  ◆尾原 淳之 氏（総務省自治行政局公務員部公務員課女性活躍・人材活用推進室長） 
   
  ＜14：30 休憩＞ 
 
 14：45   【講演】「組織の生産性改革と人材マネジメント」 
  ◆出馬 幹也（人材マネジメント部会・部会長） 
 
 15：30 【対話（会場からの質疑応答・意見交換の場）】 
  ◆北川 正恭  &  出馬 幹也（ファシリテータ） 
 
 16：15 【情報提供・閉会挨拶】 
  ◆中村 健 （早稲田大学マニフェスト研究所・事務局長） 
 
（16：30  閉会） 
 
  ※ 終了後、北川名誉教授、ご登壇者ほかとの名刺・意見交換あり。 

      別会場にて意見交換会も開催（参加費4000円予定） 

■会場へのアクセス

《 FAX用 参加申込み用紙 》 

 ※もしくは、WEBフォーマットよりお申込みください。≫ http://www.rmpc.jp/ 

お名前 ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 

ご所属・役職 電話番号 

備考・ 
会への期待 □ 意見交換会に参加  

FAX 
送信先 

早稲田大学マニフェスト研究所 担当：青木、中村 

03-6214-1186 


