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地方創生の本丸は、「人材」「組織」。
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地域の持つ可能性を発見し、従来の枠にとらわれない発想で
それらを強力に活かしていく地方創生時代の職員・組織を創る

人材マネジメント部会が果たす役割
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主催団体である一般社団法人 地域経営推進センターのウェブサイトにある
登録フォームよりお申込みください。 （ URL： http : //www .rmpc .jp/ ）

参加費 30万円 ※消費税別。1自治体 1チーム毎、2021 年度申込詳細は2021 年3月上旬掲載予定。

※ 原則1チーム3名でのご派遣をお願いしております（3名未満でも参加費は同額です） 。
※ 1自治体から複数チームのご派遣も可能です（例：2チーム 6名、3チーム 9名。複数チーム割引あり）。
※ 参加費の振込先はお申込み受理後にご案内いたします（4月中の入金をお願いします）。
※ 当初予算での編成が間に合わなかった場合に限り、ご入金は6月補正後でお願いしています。

ẑ ḱ ḱ ךּ
・2021 年度は、会場での対面開催とオンライン参加を選択できます。
・会場開催は、仙台・東京都内・福岡・名古屋会場で開催を予定。

なお、第1回、第2回、第3回、4回研究会は日帰り（日程は事務局
指定）、第5回研究会は1泊2日の予定です。また、幹事対話は全
団体にZOOM等によるオンライン参加をもとめます。

・第5回研究会は可能なかぎり1泊のご宿泊を基本といたします。
宿泊場所は各自、ご準備くださいますようお願いいたします。

・オンライン参加の団体は、機器・通信環境による参加不可がない
ように支援します。機器貸与も含め、ご相談をうけつけます。

・ご不明点は遠慮なく事務局までお問い合わせください。
Σ Μ›ϩδ ˢⱧ ộˣʿԁ זּ ӽὊְ ЈрЌ˔
̟103-0027 Ằ Ỹ״ Ệ1-4-1 Ệ͍ ╣ӻРиДϰрϽ͑ᵬWASEDA NEO ʿ ʺ ʺ ˢᵨˣ
TELʿ03˵6225˵2531 MAILʿmani@maniken.jp WEBʿ https://www.waseda -manifesto.jp/ Facebookʿhttps://www.facebook.com/manetomo
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成果・変化

教育・研究活動
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12 ḧχỴ“Ԍ ᶨῇ ʺ
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ᾝ∕ʺ ԅ ᶘЫИТϴІЕᾆ
ẕ ᾆẕԌʻ

ТϮЄзГ̝ ЄдрẸᵓТϴк̝

1967 ᴎᾉ ʻỵ
ᶘ Ộῇʺ ϹІ ʻḼזּ
Ộʺ ᶘʺ“ ʺͣͥͤχ4Ј
ϼЌ˔χὊᾓϬᶨΤΰθẶ
ТϮЄзГ˔ЄдрϬם ʻ
2011 4Ὦτ ʻ

ᴥ ṝ“ˢΤϥϓʾθΤϠΦˣ

VER201104

20代

9%

30代

38%
40

49%

50代

4%

ẑ2017

ˢσΤϙκ ρʾΰϠΦˣ
ᾕḵ︣ᾉ ◕ὊְḼᵊ

1976 ʻ
ὊְḼᵊ ʺṳᵓⱧ ộ
Ϭ ʻ2006 τ Ὂ
ְ ל τḩϩϥʻ

五所川原市 三戸町／ 久慈市 一関市／ 栗原市 東松島市 村田町 柴田町

横手市 ／ 鶴岡市 酒田市／ 郡山市 相馬市／ 古河市 石岡市 龍ケ崎市

常総市 高萩市 つくば市 ひたちなか市／ 太田市 館林市 渋川市 富岡市 ／ 富士見市

山武市 酒々井町／ 港区 小金井市 東村山市／ 川崎市 小田原市 茅ヶ崎市

伊勢原市／ 妙高市 上越市／ 甲府市 富士吉田市 山梨市 韮崎市 笛吹市 市川三郷町

長野県 諏訪市 駒ヶ根市 大町市 塩尻市 小布施町 ／ 静岡市 島田市 藤枝市 袋井市

豊川市 新城市 田原市 ／ 八幡市 京田辺市 大山崎町 和束町 ／ 枚方市

海南市 ／ 美咲町 ／ 善通寺市 ／ 大牟田市 ／ 佐世保市

熊本市 荒尾市 菊池市 天草市 大津町 高森町 ※赤字は人マネ部会と管理職部会を同時派遣

…… 計72団体

Ṯ ṯ 横手市 ／ 上尾市 ／ 川崎市 秦野市／ 小布施町

川西市 ／ 美咲町 ／ 玄海町 ／ 熊本市 玉名市 合志市 ……計11団体
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̘ꜛⱵ ḅⱧʾ╥

48
16

ẏ
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18
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פֿ
※2019年度 実績

2020 年度はコロナ禍により「オンライン開催」を実施

ἰ χˮ ЫК ᵓˢ ᵓˣ˯ρᴿ χˮḚ ᵓ˯ψ
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