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《お申込み》

《お問合せ》
早稲田大学マニフェスト研究所 （担当：青木）
TEL:03-6214-1315 /  E-Mail：mani@maniken.jp

コロナ禍がつづくなかで、全国で自治体職員のオンラインのつながりができ始めています。
2020年度には、全国の自治体職員が参加する「人材マネジメント部会」の人事・総務担当の勉
強会「人事研究会」が発足。さらに、2021年4月には全国自治体の研修担当の有志らが「全国職
員研修研究会」を発足するなど、横のつながりを生かし情報交換などが進んでいます。

今回のイベントを通じて、さらなる地方自治体の研修担当者が横につながるきっかけを作り、
「全国職員研修研究会」や「人材マネジメント部会」のすそ野を広げるとともに、互いに切磋
琢磨し、より良い人材育成や研修の機会を各地で提供できるようになるネットワークを作りた
いと考えています。ぜひご参加ください。

《概 要》

【日 時】 2022年10月28日(金)
① 全国職員研修研究会 13:15-15:15（zoom入室13:00-）
② 人事研究会 15:30-17:00（zoom入室15:20-）
※両イベントともオンライン（zoom）にて開催します。
インターネットにつながるPCやタブレット・スマホ等をご用意ください。

【対 象】地方自治体や公共団体の人事・総務・行政改革部署等の職員
【共 催】早稲田大学マニフェスト研究所、全国職員研修研究会

【参加費】無料

人材育成・研修ご担当向け 【10/28午後 オンライン開催】

全国の研修担当ネットワーク

全国職員研修研究会
早稲田大学マニフェスト研究所

〜人材育成・研修担当の熱量が上がれば
組織の熱量が上がり、熱は地域に伝わっていく〜

人材マネジメント部会 共催×

全国職員研修研究会＆人事研究会



※予告なく変更する可能性があります。

お名前
参加イベントに

✓をつけてください

□13時15分～研修研究会
□15時30分～人事研究会

自治体名・
ご所属
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出演者への質問や聞きたいこと：

ＦＡＸ送信先

第一部 全国職員研修研究会

20220929a
03-6709-6752
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第二部 人材マネジメント部会 人事研究会
テーマ「自治体組織で人・組織づくりの優先順位を高めるには？」
【インプット】人材マネジメント部会幹事長鬼澤慎人氏

「なぜ人材マネジメント部会は
“地域や住民のため人・組織づくり”を研究テーマとしたのか？」

【参加者同士の意見交換＆対話／部会の成果・事例紹介】×水谷智子氏
人事研究会の中で出てきた大きな課題は、「自治体組織のなかで人・組織づくりの優先順位が上がらない」こと。

縦割りではない「人事」機能を果たして、時代や地域の変化、災害などに対応できる「未来づくり」の１つとしての
「地域、住民のための人・組織づくり」をどう実現していくかを、一緒に考え、変えるための一歩を踏み出していく。

１
研修がバズります▶内部講師の研修を再企画
「職員寺子屋」うるま市職員課主任主事 野原温美氏

２ クロスメンターでモチベーションアップ！
小田原市職員課人事研修係 井上良佑氏

３
課長が変われば組織が変わる～課長職が挑む対話による

人材マネジメント～ 塩尻市総務人事課職員係長 北野幸徳氏

４
研修だけでは人・組織は変わらない ～人材マネジメン

ト部会の挑戦 早大マニフェスト研事務局次長 青木佑一氏

人材マネジメント部会幹事・水谷智子氏をゲストにお招きし、水谷幹事と分科会の発表者
とのクロストークを通じて、これからの自治体職員に必要な研修について探究していきます。

ラウンド2で出たテーマをもとにいくつかの部屋に分かれ、発表者、参加者ともに対話による
さらなる探究を行います。

１
ミニ研修新聞「じんじん」
長浜市人事課副参事兼健康･育成係長 小川智史 氏

２ どうする！？キャリアデザイン
長野県 池田一樹氏

３ 周りを巻き込み職場改善！組織の活性化研修
綾瀬市職員課人事研修担当主査 奥田塁斗氏

４ 女性活躍の鍵は「市ゴト＝私ゴト×志ゴト」
小田原市職員課人事研修係長 片山久美氏

【後半】13:45～14:15【前半】13:15～13:45

自治体独自のこだわりや工夫が見られる「研修見本市」。実施に至った経緯など担当者と
の対話を通じ探求することができます。前半・後半各回30分でお好きな部屋（ブレイクア
ウトルーム）を自由に行き来できます。

全国職員研修研究会 世話人 鯉沼祐樹 （古河市職員課課長補佐）

ご挨拶・趣旨説明（13:15-）OPENING

研修を探究する“分科会” （13:15-14:15）Round1

人マネ幹事とのパネルディスカッション（14:15-14:45）Round2

テーマ別深掘りルーム（14:45-15:05）Round3

ご挨拶（15:05-15:15）CLOSING


