
2014年度 早稲田大学マニフェスト研究所人材マネジメント部会 第1回次第 

日程＆会場 内容 第1回研究会の狙い 

４月１７日：ＡＰ東京八重洲通り 教室ＫＬＭ 
４月１８日：コレド日本橋5F 早稲田大学大学院ファイナンス研究科    
      教室8・9・10･11 

第1回 研究会 ・ 部会の狙いを知るⅠ 
・ ダイアログに慣れる 

施錠解除 
会場設営等 

１．オリエンテーション 
２．部会が目指すこと（出馬） 
３．幹事団・自己紹介 
 
４．基調講話（北川所長） 
 

9時半  10時 11時 12時 13時 14時 15時 16時 17時  17時半 

個別質疑 
原状復帰 
等 

５．ダイアログ① 
・進め方解説 
・「今自分が感じている事」 
★並行開催  
  アドバンスコース講義① 
 
６．全体共有と解説 

施錠解除 
会場設営 
等 

２．ダイアログ②（続き） 
 ★ アドバンスコース講義② 
（続き） 
 
３．全体共有と解説 

9時半  10時 11時 12時 13時 14時 15時 16時 17時  17時半 

１．基調講話「組織変革とは」 
（鬼澤） 
 
２．ダイアログ② 
・進め方解説 
・「組織はどうすれば変えられるか」 
 ★ アドバンスコース講義② 

昼食休憩 個別質疑 
原状復帰 
等 

４． セッション総括と、次回に
向けた活動についての説明 
 ★ アドバンス・ダイアログ 
 
５．応援メッセージ 
（幹事団） 

出席幹事： 出馬幹也、鬼澤慎人、白井 誠、佐野哲郎、阿部勝弘、佐藤 淳、緒方雅一 

【４月１７日】 

【４月１８日】 

※17日の研修会終了後、懇親会を開催いたします。お一人4000円程度の予定です。 


