
早稲田大学マニフェスト研究所人材マネジメント部会 

幹事キャラバン実施報告書 

報告書作成日：平成23年12月15日 

 

報

告
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自治体名 牧之原市 

所属部署 観光空港課   維持管理課   人事研修課 

氏  名 松井重喜    大石昌秀    田村寿子 

 

連絡先 

TEL ：0548-23-0051 

メール：soumu@city.makimohara.shizuoka.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

開 

 

催 

 

内 

 

容 

 

日  時 

 

 

平成 23年12月6日 

場  所 

 

 

牧之原市榛原庁舎 4階会議室 

主催部署 

 

 

人材マネジメント部会ベーシック参加者 

内  容 

 

 

「組織の中で明日から自分ができること」」 

対  象 

 

 

主事職 

参加者数 

 

 

52名 

効  果 

 

受講生がとても前向きに考えることができました。「言葉」「姿勢」「表情」に

気をつけて「ありがとう」を沢山言いたいという意見が多かったです。 

「今までの自分を振り返る場」「今後の自分を考える場」となったことは大き

な効果があったと思います。 

課  題 

 

沢山の貴重なお話、また、現状にあった実践的なお話しをいただき、参加者

全員が共感できました。今後は、受講生１人１人が今回の研修を思い出し、

日々の業務でコミニュケーションの必要性などを感じ、自ら職場環境を変え

ようと努力してくれることが課題です。 

当日の資料や写真等を当部会のホームページ等へ掲載しマネ友と情報共有してよろしいですか？ 

掲載可 ・ 掲載不可 ・ 一部掲載可（                     ） 

 

 

報

告

者

所

感 

昨年の人マネ参加メンバーが主事職を対象にダイアログを実施し、アンケート結果で「この

ような研修の場がもっとほしい」との要望、また、今回私達が思う「下から上司を突き上げ

る」の思いから実施しました。 

鬼澤幹事から、若い方と上司の育った環境の違い、今までの日本の風習の良さ等をお話いた

だき、若い職員も、「上司を理解する。」ということを学び、「自分に何ができるのか。」考え

る場になったと思います。「雰囲気を自分が壊していないだろうか。」と考えていた人が、と

ても多かったように思い、まず、自分の言葉・姿勢を変えたいと思った受講生が多かった研

修でした。鬼澤幹事におかれましては、遠方から、また、大変ご多忙のところ本市に起こし

いただき、本当にありがとうございました。 

※１：当日の次第ならびに資料一式を添付してください。 

※２：当日の写真や映像を送付ください。 


