
早稲田大学マニフェスト研究所人材マネジメント部会 幹事キャラバン in 笠間 

 

 

１ 日 時  平成 24 年２月３日（金）13 時 15 分から 17 時 00 分まで 

 

２ 場 所  笠間市立友部公民館２階大会議室 

 

３ 講 師  早稲田大学マニフェスト研究所人材マネジメント部会 

        幹事 鬼澤 慎人 氏（水戸市在住） 

            ㈱ヤマオコーポレーション 代表取締役 

            NPO 法人 茨城県経営品質協議会 前代表理事 

             

４ テーマ  「人材マネジメントによる組織改革」 

        前半：講義（13 時 30 分～15 時 00 分） 

後半：ダイアログ（15 時 15 分～17 時 00 分） 

 

５ 目 的   若手職員を対象に、組織というものを改めて見つめなおす機

会をつくり、さらに組織のありたい姿を考え、その中で「今自

分は何をするべきか」を模索する。そして、自らが意識改革を

し「考え・語り・動く価値を生み出す職員」となる“気づき”

の場としたい。 

 

６ 対象者  入庁５年以上で、概ね 30 歳代までの職員（消防も含む） 

※その他職員で参加を希望される方は、この限りではありま

せん。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

笠間市人材マネジメント研修会 タイムスケジュール 

 

 

１３：１５～１３：３０ 開会（秘書課長挨拶・人材マネジメント部会の紹介） 

 

１３：３０～１４：３０ 講義「人材マネジメントによる組織改革」 

             

１４：３０～１４：４０ 休憩 （テーブルを移動する） 

 

１４：４０～１５：００ ダイアログオリエンテーション 

 

１５：００～１６：００ ダイアログ（８班にわかれる） 

テーマ：「もっと活気のある職場にするために 

あなたができること」 

 

１６：００～１６：１０ 休憩 

 

１６：１０～１６：４０ ダイアログ発表 

 

１６：４０～１７：００ 講師コメント・総括 

 

１８：００～      懇親会(なが井) 


