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報

告

者 

自治体名 牧之原市 

所属部署 観光空港課   維持管理課   人事研修課 

氏  名 松井重喜    大石昌秀    田村寿子 

 

連絡先 

TEL ：0548-23-0051 

メール：soumu@city.makimohara.shizuoka.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

開 

 

催 

 

内 

 

容 

 

日  時 

 

 

平成 23年12月2日 

場  所 

 

 

牧之原市榛原庁舎 4階会議室 

主催部署 

 

 

人材マネジメント部会ベーシック参加者 

内  容 

 

 

「職場リーダーに今求められるもの」 

対  象 

 

 

監督者(総括主幹及び主幹職) 

参加者数 

 

 

39名 

効  果 

 

市役所のありたい姿の実現に向けて職場のリーダーとして何をすべきか意識

付けすることが出来た。また、受講者が自ら発表したことで、受講者間でお

互いの行動を意識するようになった。 

課  題 

 

今回の研修で「気づき」を与え、リーダーとして意識付けをすることが出来

たが、これから受講者が自ら考え、行動していくことが必要である。 

 

当日の資料や写真等を当部会のホームページ等へ掲載しマネ友と情報共有してよろしいですか？ 

 

掲載可 ・ 掲載不可 ・ 一部掲載可（                     ） 

 

 

報

告

者

所

感 

途中退席をする方が多く、大変申し訳なく残念に思いました。 

研修の対象人数が多すぎて、もっと小人数で実施すべきだったと反省しました。 

しかし、最後まで受講していただいた方から、「今から自分が実践すること」を発表しても

らい、とても前向きなことが聞けて、私たちも前向きになりました。また、研修後にある受

講者から「すごく前向きになれた。研修を受けて良かった。」とのメールがあり、少しずつ

でも仲間が増えるよう自分たちも自ら行動を起こしていきたいと思います。 

出馬部会長のおかげで、受講者に「リーダー」「チーム」を意識させることができ、大変感

謝しております。これからも、私達メンバーとマネ友であるべき姿の実現に向けて頑張って

いきます。 

※１：当日の次第ならびに資料一式を添付してください。 

※２：当日の写真や映像を送付ください。 


